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@ de werkplekarchitecten Mensen versterken op het werk

Referentiebewijs Inclusieve Onderneming 2018

De coachingsorganisatie DIVERGENT vertegenwoordigd door Tim Vandewalle, Algemeen
Directeur, bevestigt dat:
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zorg met een hart
zich in de loop van 2017 heeft ingezet om mensen in te schakelen op de arbeidsmarkt door

aanwerving en/of werkplekleren op haar werkvloer via

Werkinleving voor jongeren

Competentieversterkende acties

Werkplekleren

Job- en taalcoaching
Tewerkstelling

en daarmee bijdraagt aan de realisatie van de Sustainable Development Goals:
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Beéindig armoede overal Verzeker gelijke toegang Bevorder aanhoudende, Maak de sociale,
enin al haar vormen tot kwaliteitsvol onderwijs inclusieve en duurzame economische en politieke
Bied gelijke rechten op en bevorder levenslang economische groei, inclusie van iedereen
economische middelen . ledi ducti mogelijk, ongeacht leeftijd,
Bouw weerbaarheid op leren voor iedereen B - geslacht, handicap, ras,
Leer relevante tewerkstelling en waardig etniciteit, herkomst,
vaardigheden aan voor werk voor jedereen, alsook godsdienst of economische
tewerkstelling, degelijke een gelijk loon voor werk of andere status
jobs en ondernemerschap van gelijke waarde
Bied een inclusieve en Bescherm de arbeidsrechten
doeltreffende en bevorder veilige en
leeromgeving voor gezonde werkomgevingen
iedereen voor alle werknemers

De onderneming kan zich daarom terecht in 2018 'Inclusieve Onderneming' noemen.
Getekend,
Tim Vandewalle

@ Algemeen Directeur DIVER(
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