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Niet alleen tijdens audit, 
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(pag. 8-9)

Driemaandelijks personeelsblad voor alle artsen, 
medewerkers en vrijwilligers van AZ Alma

4
Roel Blondia is  
één van de 
vertrouwenspersonen  

5
In AZ Alma  
kan je eten  
van de werkvloer

12
Vijf Almatiërs fietsten  
naar Mont Ventoux voor  
Kom op tegen Kanker  



VO
OR

W
OO

RD
CO

LO
FO

N Verantwoordelijke Uitgever
Rudy Maertens, algemeen directeur

Hoofd- en eindredactie
Marc Van Hulle, 
manager PR en communicatie

Informatieraad
Christophe Lecompte,  
Pam Vereecke, John Ryckaert
en Marc Van Hulle

Design en Drukwerk
De Sonville Graphics

Fotografie
› AZ Alma
› Michel Wijne
› Moments of Colour

 

Reacties of suggesties voor het volgende 
Almagazine zijn steeds welkom bij  
Marc Van Hulle – Pam Vereecke : 
schriftelijk via postvak manager PR en 
communicatie of marc.vanhulle@azalma.be - 
pam.vereecke@azalma.be of 
tel. 09 310 13 32 – 09 310 14 98

Indien u meewerkt aan een reportage voor het 
Almagazine of deelneemt aan een activiteit van de 
vriendenkring, stemt u impliciet ook in met het 
nemen en/of publiceren van foto’s die verband 
houden met deze reportage of deze activiteit. Wij 
hopen op uw begrip daarvoor te kunnen rekenen.

 

Ringlaan 15
B-9900 Eeklo
tel. 09 310 00 00

www.azalma.be
info@azalma.be

Ond.nr. 0463.862.908

2

“Wat een ziekenhuis!  
Wat een team!”
Het is u misschien al opgevallen wanneer u recent onze 
algemeen directeur – CEO Rudy Maertens tegenkwam? 
Hij loopt de laatste tijd wel met een heel hoge borst, glim-
mend van trots.

Rudy, u kan uw fierheid moeilijk wegsteken?
Rudy Maertens: “Neen, het lukt me niet. (lacht) Maar wat 
is er de voorbije maanden weer niet gebeurd om trots op 
te zijn? Wat een ziekenhuis is dit toch! Wat een knappe 
groep artsen, medewerkers en vrijwilligers! Het is een pri-
vilege om hiervan deel uit te maken.”

Vertel, wat is er blijven hangen?
“Je moet het toch niet ver zoeken? Op ons jaarlijkse per-
soneelsfeest, de zogenaamde Faute Party, liep alvast één 
ding niet fout. Ellen Joan van Vliet was uit Nederland naar 
Maldegem gekomen om persoonlijk ons nieuwe label van 
Qualicor te overhandigen. Dit is het resultaat van de over-
bruggingsaudit die in mei in AZ Alma plaats vond. Welnu, 
we zijn vaak heel bescheiden, maar nu is dit even niet aan 
de orde: volgens Ellen Joan behaalden we met AZ Alma 
een historisch hoge score, één van de beste ooit door Qua-
licor uitgereikt aan een algemeen ziekenhuis.”

Dat is inderdaad fraai!
“Ja, en dat is het werk dat door vele schouders werd ge-
dragen. Eigenlijk had ik op het feestje alle Almatiërs op 
het podium willen roepen, maar dat zou pas echt… fout 
geweest zijn. Stel je voor, met meer dan vijfhonderd op 
één podium! Daarom nodigden we een vertegenwoordiger 
van een aantal diensten en afdelingen uit om, in naam van 
alle collega’s, het label in ontvangst te nemen. Ook hier 
hadden we nog een pak andere vertegenwoordigers kun-
nen vragen, want iedereen verdiende een plaatsje op het 
podium.”

We kunnen ons inbeelden dat je daar blij van wordt.
“Inderdaad, en het stopt niet. Er gebeurden de voorbije 
weken en maanden nog zaken die mijn Alma-hart snel-

ler doen slaan. Zo was ik ferm onder de indruk van het 
mooie programma tijdens de Week rond Dementie, wat 
een aanbod! Ook de ingebruikname van onze zonnepa-
nelen vond ik een mooi orgelpunt van een lang traject en 
een bewijs dat ook duurzaamheid belangrijk is voor AZ 
Alma. Er was onze niet onopgemerkte aanwezigheid op 
het Yellow Summer Festival met het team van Oncologie. 
En wat te denken van de stunt die twee orthopedisten en 
drie OK-verpleegkundigen uithaalden door van aan onze 
voordeur naar de top van de Mont Ventoux te fietsen? Wat 
een prestatie en wat een opbrengst voor het goede doel! 
Dat verdient ons grootste respect!”

Niet alleen dokter Demurie en dokter Bassens liepen 
in de kijker, er was nog een orthopedist die in de 
belangstelling kwam?
“Klopt, tijdens het feest van de ondernemers in Eeklo werd 
dokter Ignace Ghijselings gehuldigd met een Life Time 
Achievement Award, een beloning voor zijn mooie, lange 
carrière als arts in ons ziekenhuis. We vinden dit een dik-
verdiende blijk van waardering en sluiten ons aan bij de lof 
die hem te beurt is gevallen. Respect Ignace!”

Misschien is een… knie-zwengel op zijn plaats? ∙

AZ Alma is aangesloten bij Kortom en de Belgische 
Vereniging voor Interne Communicatie BVIC een zee van mogelijkheden

Ellen Joan van Vliet en Rudy Maertens
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Deelnemen aan het MTO/ATO is be-
langrijk, niet alleen om in AZ Alma zelf 
een aantal verbetersuggesties aan te 
brengen, maar ook om te kunnen 
vergelijken met andere ziekenhui-
zen. Concreet worden de resultaten 
vergeleken met die van 35 Vlaamse 
ziekenhuizen die ook met BING in zee 
zijn gegaan.

De bevragingen lopen van 4 tot en 
met 22 november 2024. De resulta-
ten worden begin december op het 
directiecomité besproken en op 16 
december op de ondernemingsraad. 
Begin januari komt het Overleg Zorg-
departement (OZD) aan de beurt en 
half januari mag u de globale resulta-
ten en die voor uw dienst of afdeling 
verwachten.

Aan het MTO mogen alle medewer-
kers deelnemen, behalve zij met 
minder dan 3 maand anciënniteit (op 

1 november) of langer dan 3 maand 
afwezig (op 1 oktober). Ook interims, 
vrijwilligers, stagiairs en project-
staffers mogen niet deelnemen. Het 
invullen van het MTO kan online ge-
beuren en neemt zo’n 20 minuten in 
beslag, het invullen kan onderbroken 
worden en nadien verdergezet. Voor 
wie geen computer heeft of er niet 
zo goed mee overweg kan, komen er 
collectieve invulmomenten in het op-
leidingslokaal, met neutraal toezicht 
en tijdens de werkuren. 

Het project van MTO en ATO wordt vol-
ledig begeleid door de externe firma 
BING Research, die gespecialiseerd 
is in perceptiemetingen in de zorgsec-
tor met ruime vergelijkingsinformatie. 
De ingevulde vragenlijsten worden 
anoniem behandeld: er wordt een 
GDPR-overeenkomst afgesloten, de 
digitale bevraging gaat rechtstreeks 
naar de server van BING en bij minder 

dan 5 respondenten per dienst/afde-
ling komt er geen afzonderlijk rapport. 
U ontvangt tijdig een persoonlijke link 
om uw MTO/ATO in te vullen.

Uw mening is belangrijk, daarom 
wordt opgeroepen op met zoveel 
mogelijk artsen en medewerkers 
aan deze bevraging deel te nemen. 
Uw inbreng is ook niet zonder gevol-
gen: uit het MTO van 2021 werd een 
aantal voorstellen weerhouden en 
uitgewerkt. Het wekelijkse nieuws-
bericht uit het directiecomité is daar 
één van, maar ook het stimuleren van 
speak-up cultuur, het aanspreken van 
de directieleden bij de voornaam en de 
investeringen van het ziekenhuis voor 
de uitbouw van het Support-netwerk. 
Ook het bezoek van de ergocoaches 
op de afdelingen waar ergonomische 
problemen werden gemeld en de in-
dividuele begeleiding van een aantal 
diensthoofden zijn het resultaat van 
het vorige MTO.∙

Neem deel aan het nieuwe medewerkerstevredenheidsonderzoek (4-22 november)

Uw mening doet er echt wel toe!
AZ Alma wil de vinger aan de pols houden bij artsen en medewer-
kers en organiseert daarom in november voor de vijfde maal een 
medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO). Er komt ook een  
artsentevredenheidsonderzoek (ATO). Het streefdoel van respons is 
bij het MTO alvast redelijk ambitieus: er wordt gemikt op 80%, een 
minimum score van 70% is nodig om een scherp beeld te krijgen! Ter 
vergelijking: bij het vorige MTO in 2021 vulde 74% van de medewerkers 
de vragenlijst in, concreet waren dat 898 collega’s. Bij de artsen was er 
een score van 43% (60 artsen). Net als bij de vorige bevragingen werkt 
AZ Alma samen met het onafhankelijke bureau BING Research.
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In de voorbije nummers 
van Almagazine brach-
ten we iedere keer een 
interview met één van 
de medewerkers van het 

Support-netwerk. Deze keer is het de 
beurt aan de vier vertrouwenspersonen 
in ons ziekenhuis: Roel Blondia, Ange-
lique De Meyer, Nathalie Penninck en 
Monique Verhelst. We strikten de man 
in het gezelschap voor een babbel over 
het engagement als vertrouwensper-
soon.

Roel Blondia, hoofdverpleegkundige 
van Hartbewaking en Beroertezorg 
(HBBZ), is al acht jaar aan de slag 
als vertrouwenspersoon. “Ik vind het 
welzijn van onze medewerkers zeer 
belangrijk”, motiveert Roel zijn engage-
ment. “Iedereen in het ziekenhuis komt 
almaar meer onder druk, door interne 
en externe omstandigheden. Het is dan 
ook superbelangrijk om niet uit het oog 
te verliezen dat mensen met hun volle 
goesting naar het werk moeten kunnen 
komen. Er bestaan systemen om dit 
te garanderen, vertrouwenspersoon is 
daar zo één van.”
Bij een vertrouwenspersoon mogen 
medewerkers aankloppen bij con-
flicten op de werkvloer, pesterijen, 
stress, geweld, onaangepast gedrag, 
seksuele intimidatie,… De vertrou-
wenspersoon is een neutrale persoon 
bij wie de medewerker zijn/haar verhaal 
kan doen. Dat gebeurt onder honderd 
procent beroepsgeheim en het ge-
sprek wordt aan niemand doorverteld. 
Mits toestemming van de medewerker 
kan het eventueel besproken worden 
met andere vertrouwenspersonen, 
maar ook dan blijft de anonimiteit ge-
waarborgd. Op gesprek gaan bij een 
vertrouwenspersoon moet in een veili-
ge omgeving kunnen. Het gesprek mag 
binnen de werktijd, maar praktijk leert 
dat dit meestal erbuiten gebeurt, an-
ders moet de medewerker misschien 
uitleggen aan collega’s of leidingge-
vende waar hij/zij naartoe is geweest.

“We kunnen als vertrouwenspersoon 
drie dingen doen”, legt Roel uit. “In de 
eerste plaats is dat luisteren en advies 
geven. Daarnaast kunnen we, enkel 
op vraag van de medewerker, met ie-
mand anders babbelen, neutraal en 

anoniem. We kunnen 
ook een groep mensen 
samenbrengen en als 
neutrale partij modere-
ren om het probleem aan 
te pakken. Wanneer we 
vanuit dezelfde afdeling 
regelmatig terugkerende zelfde klach-
ten horen, gaan we dat wel signaleren 
– alweer anoniem – bij HR. Als onze be-
middeling en adviezen niet helpen, kan 
de medewerker nog altijd een formele 
procedure starten met een externe ver-
trouwenspersoon.”
“Ik raad de medewerkers aan om even-
tuele conflicten op de werkvloer niet 
te lang te laten aanslepen”, geeft Roel 
nog mee als advies. “Mensen wachten 
soms te lang om bij ons te komen, mis-
schien zijn we te weinig zichtbaar. We 
zijn een deel van het Support-netwerk, 
dat heel mooi is uitgebouwd en veel 
mogelijkheden biedt om problemen 
aan te pakken en op te lossen.
Roel wordt een aantal keer per jaar 
aangesproken door een medewerker. 
Indien hij door zijn functie als hoofd-
verpleegkundige te dicht bij de casus 
staat, verwijst hij die door naar één 
van de collega-vertrouwenspersonen 
om de neutraliteit te waarborgen. “Ik 
vind er veel voldoening in om de men-
sen te helpen”, besluit Roel. “Ook mijn 

collega’s zijn er om een luisterend oor 
en advies te geven. Daarom: wacht niet 
te lang om een probleem aan te kaar-
ten. Contacteer ons, hetzij persoonlijk, 
hetzij telefonisch, hetzij via mail. Dan 
maken we snel een afspraak, waarbij 
we ruimschoots de tijd nemen. Het ge-
sprek vindt ook uit het zicht plaats, in 
een vergaderzaaltje bijvoorbeeld om de 
vertrouwelijkheid te bewaren.” ∙

roel.blondia@azalma.be (101 930) 
hoofdverpleegkundige HBBZ
angelique.demeyer@azalma.be 
(101 399) begeleidingsverpleegkundi-
ge, opvang alle nieuwe medewerkers 
nathalie.penninck@azalma.be  
(100 124) medewerker HR
monique.verhelst@azalma.be  
(101 337) medewerker sociale dienst

Vertrouwenspersoon Roel Blondia

“Wacht niet te lang om ons te contacteren!”

VE
RT

RO
U

W
EN

SP
ER

SO
N

EN

Twee workshops over mantelzorg
Het Support-netwerk organiseert voor onze medewer-
kers twee workshops over mantelzorg. De eerste vindt 
plaats op dinsdag 5 november (‘Hoe ga je in gesprek 
met je omgeving?’), de tweede op dinsdag 17 december (‘Mijn grenzen en hoe 
ermee omgaan, wat betekent werk en zorg voor mij?’). Beide workshops lo-
pen van 14 tot 16 uur in één van de vergaderzalen en worden gegeven door 
Hilde Weckhuysen, Stafmedewerker Mantelzorgnetwerk en projectleider  
‘(h)erkennen van mantelzorgers op de werkvloer’ in het kader van de uitvoe-
ring van het Vlaams Mantelzorgplan 2022-2024. Medewerkers kunnen ook 
voor 1 workshop inschrijven, ze hoeven ze zeker niet beiden te volgen. Inschrij-
ven kan via eBlox. 
Met deze workshops willen we ook onze eigen medewerkers, die als man-
telzorger optreden, aanspreken. AZ Alma heeft namelijk veel zorgzame en 
empathische medewerkers die mogelijks als mantelzorger voor een vorm van 
zorg voor een familielid of ander belangrijk persoon in hun omgeving instaat. 
De rol als mantelzorger enerzijds en zorg bieden als professional anderzijds 
kunnen op gespannen voet staan met elkaar, vraagt veel van medewerkers,…..  

Meer informatie bij re-integratiecoach Brenda Van Leeuwe 
brenda.vanleeuwe@azalma.be of  09 310 15 15 

Roel Blondia, Nathalie Penninck
en Angelique De Meyer  

Monique Verhelst
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Vertrouwenspersoon Roel Blondia

“Wacht niet te lang om ons te contacteren!”

Barbara D’huyvetters schreef al meer dan 300 nieuwsbrieven voor Schoonmaak

(H)eet van de werkvloer

“Ik ben met ‘(H)eet van de werkvloer’ 
gestart in september 2019”, doet 
Barbara haar verhaal. “Uit het Mede-
werkerstevredenheidsonderzoek van 
2018 was gebleken dat de communi-
catie vanuit het ziekenhuis niet altijd 
doorstroomde naar onze medewer-
kers van Schoonmaak. Daarom vatte 
ik de koe bij de horens en startte ik 
een eigen nieuwsbrief. De naam is een 
knipoogje naar de nieuwsbrief van het 
verpleegkundig departement ‘Heet 
van de naald’ en werd bedacht door de 
werkgroep Schoonmaak.”

Barbara ging met haar nieuwsbrief 
niet over één nacht ijs: ze ging wat 
tips halen bij PR & Communicatie en 
ging niet te voortvarend van start: op 2 
september 2019, vijf jaar geleden dus, 
verscheen het eerste nummer van 
wat aanvankelijk een maandelijkse 
brief was. Maar toen kwam corona en 

bleek een kort-op-de-bal-nieuwsbrief 
het ideale communicatiemiddel om 
de medewerkers van de Schoonmaak 
dag per dag op de hoogte te houden in 
deze hectische periode.

Barbara wilde naar eigen zeggen 
‘geen bomen kappen’ om de nieuws-
brief te verspreiden, daarom volgden 
de medewerkers Schoonmaak een 
spoedcursus bij IT om hun alma-mail-
adres te installeren op de drager die ze 
zelf wensten. Maar aan het prikbord bij 
de centrale schoonmaakberging hangt 
wel nog iedere keer een geprint exem-
plaar uit.

“Ik moet daar wekelijks toch een paar 
uur in investeren”, geeft Barbara toe. 
“Ik ben heel opmerkzaam en hou 
systematisch zaken bij die ‘iets voor 
de nieuwsbrief’ zouden kunnen zijn. 
Een probleem om de nieuwsbrief te 

vullen, is er eigenlijk nooit. Ik begin 
vaak met het idee dat het dit keer een 
korte nieuwsbrief zal worden, maar 
dat wordt dan doorgaans een goed uit 
de kluiten gewassen exemplaar. Ook 
collega-teamleidsters geven spon-
taan tips of brengen onderwerpen aan. 
Dat de brieven gelezen worden, lijdt 
geen twijfel: als er een foutje in staat, 
krijg ik het te horen. En als ik voor  
1 april een zogezegde aanbieding van 
Tom&Co van kattenbrokken met zalm-
smaak aankondig, komen er toch wel 
wat gegadigden op af…”

“Ik denk dat ik in mijn opzet ben ge-
slaagd en tot een betere en snellere 
communicatie ben gekomen met mijn 
team”, beseft Barbara. “De nieuws-
brief wordt gebruikt als tool en is een 
bindmiddel voor de groep. ‘(H)eet van 
de werkvloer’ is ook de nieuwsbrief 
van de Schoonmaak, niet van het 
diensthoofd. Mijn team moet zeggen 
wat erin moet komen, welke thema’s 
kunnen geschrapt worden, maar ik 
kreeg hiervoor graag wat meer inter-
actie. Ideaal zou ook een tweede pen 
zijn, want als ik er even tussenuit ben, 
is er geen nieuwsbrief. En geen ludie-
ke uitsmijter van Sam, de kat!” ∙

Onze schoonmaaksters horen wellicht tot de best geïnformeerde 
medewerkers van AZ Alma. Bovenop de ‘gewone’ ziekenhuisbrede 
communicatie ontvangen zij trouw elke week een eigen 
nieuwsbrief: ‘(H)eet van de werkvloer’, telkens volgepend door 
diensthoofd Barbara D’huyvetters die inmiddels al meer dan 
310 nieuwsbrieven publiceerde. Tijd voor een babbeltje met onze 
grootste communicatieconcurrente.

Aan het prikbord op de afdeling hangt 
ook een geprinte versie van de nieuwsbrief.
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Werkgroep wil respect voor de oudere zorgvrager

Nooit meer ‘En hoe is’t, manneken?’
Zorgverleners hebben het vaak moeilijk als het om ou-
deren gaat. Seniorenverenigingen en studies stellen 
dat er te veel betutteling is van ouderen in instellin-
gen. Zij hebben het over ‘ageism’, op een stereotype 
en negatieve manier kijken naar ouderen. Dit uit zich 
in de manier van aanspreken, ‘elderspeak’ (het tra-
ger, luider en eenvoudiger spreken), het gebruik van 
verkleinwoorden, directieve benadering, niet zelf laten 
beslissen. Oudere patiënten durven meestal niets te 
zeggen omwille van hun afhankelijke positie ten over-
staan van de hulpverlener. 

“Met de werkgroep ‘Ouderen- en dementievriende-
lijk ziekenhuis’ willen we in AZ Alma hier de aandacht 
op vestigen met het project ‘Respect voor de oudere 
zorgvrager’,” vertelt Lieven Goeminne, hoofdverpleeg-
kundige zorgprogramma Geriatrie, dagziekenhuis 
Geriatrie en interne liaison Geriatrie. In februari ging 
een werkgroep van start met een brede vertegen-

woordiging van medewerkers.  Die werkgroep bestaat 
uit dokter Pauwelijn Verhoestraete, Miguel Baptista 
Silva, Yamina Bouchouaram, Mieke Van de Walle, Su-
zanne Schilder, Marthe Tack, Claire Vermeire, Stefanie 
Desmet, Sylvie Daeninck, Marianne Servaas, Erica Ca-
boor, Wendy Willems, Ellen Ackaert, Katrien Gardeyn, 
Inge Verschuere en Lieven Goeminne.

“Vanuit ervaringen willen we initiatieven nemen om 
het respect voor de ouderen in het ziekenhuis te ver-
beteren” zegt Lieven. “We willen dit doen door met de 
groep na te denken over het thema en actie te nemen 
in de vorm van sensibilisering, bijscholing en speak up. 
Wordt dus vervolgd!” ∙
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Deze zomer werden in AZ Alma twee 
opmerkelijke initiatieven aan de pers 
voorgesteld: het digipunt in het voor-
malige winkeltje in de inkomhal 
enerzijds en het zonnepanelenproject 
op onze daken en personeelsparking 
anderzijds. “Dat zijn twee initiatieven 
die je niet onmiddellijk in en van een 
ziekenhuis verwacht”, zegt algemeen 
directeur – CEO Rudy Maertens te-
recht. “Maar AZ Alma wil niet alleen 
de beste zorg aanbieden in de ruime 
regio, we willen door zulke projecten 
ook een meerwaarde aan de Meetjes-
landse regio bieden.”

In het digipunt helpen behulpzame 
vrijwilligers je bij digitale vragen zo-
als: ‘itsme’ installeren en gebruiken, 
een online doktersafspraak maken, 
medische gegevens opzoeken, met 
de computer een cv maken of een 
opleiding volgen, videobellen via smart-
phone, een premie online aanvragen, 
met een app een trein- of busticket 
betalen en veel meer. Neem gerust 
je eigen smartphone, tablet of laptop 
mee. Je leert het rustig aan, stap voor 
stap. In het digipunt helpen ze je gratis 
en met veel plezier. Wie dat wenst, kan 
in het digipunt in AZ Alma terecht op 
woensdagnamiddag van 14 tot 16 uur 
en op vrijdagvoormiddag van 9 tot 11 

uur. Gratis en een afspraak maken is 
niet nodig.

En dan de zonnepanelen. Ook dat is 
een opmerkelijk project, in samenwer-
king met burgercoöperatie Ecopower. 
Op het terrein van AZ Alma werden 
dus 2.352 zonnepanelen geplaatst, 
enerzijds op het dag van het zieken-
huisgebouw en van Timanti, anderzijds 
op een nieuwgebouwde carport bo-
ven de personeelsparking. Hiermee 
voorzien we op een duurzame manier 
in een aanzienlijk deel van ons eigen 
energieverbruik.

“We realiseerden dit project in sa-
menwerking met burgercoöperatie 
Ecopower en willen hiermee een 
voorbeeld zijn voor andere bedrij-
ven met soortgelijke plannen”, zegt 
projectleider Bruno Decraene. “De 
2.352 zonnepanelen leveren jaarlijks 
1.315.000 kWh groene stroom op, het 
equivalent van gemiddelde jaarver-
bruik van 375 Vlaamse huishoudens. 
Die lokaal opgewekte zonnestroom (1,3 
MWh per jaar) wordt volledig gebruikt 
door AZ Alma dat zo zijn energiever-
bruik verduurzaamt en jaarlijks 467 
ton CO2 bespaart. Deze cijfers leveren 
een mooie bijdrage aan het klimaatac-
tieplan van de Stad Eeklo. Op de koop 

toe daalt de energiefactuur van het 
ziekenhuis, hernieuwbare elektriciteit 
is immers de meest duurzame én de 
goedkoopste.”

Ook handig voor het ziekenhuis: de 
volledige ontzorging. Dankzij de coöpe-
ratieve aanpak staat Ecopower in voor de 
ontwikkeling, realisatie, monitoring en 
onderhoud van de installatie en kan het 
ziekenhuis focussen op de kerntaken. 

Ook de financiering van 1.800.000 
euro nam Ecopower voor zijn rekening 
dankzij de inbreng van burgerkapitaal 
door de leden van de coöperatie. In dit 
systeem kunnen alle personeelsleden, 
bezoekers en omwonenden van het zie-
kenhuis, alle inwoners van Eeklo en bij 
uitbreiding alle geïnteresseerden mee 
investeren en eigenaar worden van dit 
zonnige en duurzame project. De winst 
van de coöperatie wordt jaarlijks ge-
deeld met alle coöperanten. Op deze 
manier komt niet enkel de stroom, 
maar ook de financiële meerwaarde 
ten goede aan de lokale gemeenschap. 
De concrete aanpak van dit project bij 
AZ Alma kunnen andere bedrijven in-
spireren om ook voluit voor duurzame 
energie te gaan. Daarom nodigde Vol-
terra andere bedrijven uit om bij ons 
een kijkje te komen nemen. ∙

Zonnepanelen en Digipunt: 
meerwaarde voor de regio

Op de personeelsparking van AZ Alma werd een carport gebouwd, 
waarop de zonnepanelen werden aangebracht.
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We weten niet of het op de Faute Party door 
de boxen is geknald, maar ‘Simply the best’, 
de megahit van good old Tina Turner, was 
heel passend geweest. Het kleurrijke per-
soneelsfeest kreeg behalve Filip D’haese en 
discobar Sabrina nog een onverwachte gast 
op het podium: Ellen Joan van Vliet, de CEO 
van Qualicor Europe. Ze was hoogstper-
soonlijk naar het personeelsfeest afgezakt, 
net als vier jaar geleden trouwens, om-
dat ze heel goed nieuws bij had: ze bracht 
ons nieuw behaalde kwaliteitslabel mee, 
maar daaraan was ook een zeer hoge score 
gekoppeld. Wie er nog aan twijfelde: kwali-
tatieve en veilige zorg zit in ons DNA. Zorg 
met een hart, zeg maar. Of: simply the best!
Het feest kon volledig losbarsten nadat een 
foto van vertegenwoordigers uit verschil-
lende afdelingen met het nieuwe label werd 
genomen. Algemeen directeur – CEO Rudy 
Maertens deed er trouwens nog een schep-
je bovenop: voor dit goede resultaat in de 
overbruggingsaudit en omwille van de vaak 
hoge werkdruk zit er voor medewerkers en 
vrijwilligers nog een extraatje aan te komen. 
In oktober krijgen die een geschenkbon! 
Misschien kan die aangewend worden om 
na het feest een nieuwe outfit aan te schaf-
fen? Want sommige gingen echt wel héél 
fout! Het is ook bewezen: niet alleen in de 
zorg, maar ook in het feesten zijn we… sim-
ply the best! Beoordeel zelf maar met deze 
foto’s…  ∙                          (foto’s Michel Wijne)

Simply the best!

9
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Eind juni namen zes teams van AZ Alma deel aan 
de Meetjeslandse Triathlon in en rond de Jachtha-
ven in Eeklo. Met een tijd van 2 uur en 23 minuten 
was het team ‘De Late Beslissers’ van Brecht He-
meryck, David Criel en dokter David Bassens het 
snelste van de zes teams. De ergocoaches over-
handigden hen dan ook enkele bioscooptickets 
voor deze puike prestatie. De andere teams wa-
ren OK Warriors (Annelies Pauwels, Jo Tanghe 

en dokter Kristof Fourneau), Ortho Tri-Hards (Remco Van De Veire, 
Robin Moreels en dokter Stefaan Van Onsem), Azraël (Julie Vanden Bossche, Sabine Diet en Cedric 

Vanluyten), Gargamel (Lisa Verhelst, dokter Toon Sabbe en dokter Heleen Demaegd) en De Slakken (Evi Bilaey, 
dokter Benjamin Van Parys en Lisa Dhaese). Proficiat aan alle deelnemers en eervolle vermelding voor Sara Van den 
Bossche, verpleegkundige OK, die Sport-alm(b)assadeur is van AZ Alma, voor het organiseren van dit evenement. ∙

AZ Alma nam eind augustus, samen met AZ Maria Midde-
lares, AZ Sint-Lucas Gent en UZ Gent, deel aan het Yellow 
Summer Festival in Mariakerke. Het festival werd georgani-
seerd door vrijwilligers met de bedoeling geld in te zamelen 
voor het onderzoek naar en strijd tegen kanker. De op-
brengst wordt rechtstreeks verdeeld onder het CRIG (Cander 
Research Institute Ghent) en de aanwezige ziekenhuizen. 
AZ Alma was talrijk vertegenwoordigd met een informatie-
stand op de infomarkt, zoals te zien op de groepsfoto. We 
herkennen van links naar rechts Sara Van den Spiegel, Sil-
vian Leroux, Isabelle Janssens, dokter Barbara Claerhout, 
Tania Van de Keere en Tania Drieghe. ∙

Sportieve Almatiërs  
bij Triathlon

Opgemerkte deelname aan 
Yellow Summer Festival

De medewerkers van onze 
Mobiele Equipe hielden een leuke 
teambuildingdag op het Klein Strand 
in Jabbeke. Het werd een natte 
bedoening met extra veel aandacht 
voor het onderdompelen van 
Jeffrey De Laere, die zijn laatste 
teambuilding met deze groep 
‘vierde’. ∙

Leuke teambuilding 
Mobiele Equipe
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Dokter Ignace Ghijselings, arts-specialist in de orthopedie in AZ 
Alma, werd tijdens de uitreiking van de THEO’s, de Trofee voor He-
dendaags Eekloos Ondernemen, in Cultuurhuis Herbakker plots 
verrast. Eén van de acht THEO’s, de Theofiel of lifetime achieve-
ment-THEO, ging naar dokter Ghijselings. Een op het eerste zicht 
verrassende winnaar, maar wie wat nader kijkt op het palmares 
van onze dokter, weet wel beter: dokter Ghijselings is tot ver buiten 
de landsgrenzen bekend als orthopedisch chirurg. Hij ligt aan de 
basis van de dienst orthopedie in AZ Alma, ontwikkelde een instru-
ment (PIPB – de patella-in-place-balancer) dat ervoor zorgt dat de 
knie op een heel precieze manier kan geplaatst worden en geeft onze stad inter-
nationaal aanzien door zijn aanpak voor totale knie-artroplastiek de Eeklo Modified Subvastus Approach te dopen. 
Onder zijn patiënten kan hij topsporters als Stefan Everts en andere motorrijders rekenen. Zijn collega’s orthopedis-
ten verrasten hem door hun aanwezigheid in de zaal. (foto Moments of Colour) ∙

Mensen met slikproblemen kunnen voortaan na doorverwij-
zing van hun behandelend arts terecht in de slikpolikliniek 
van AZ Alma. Daar bundelen neus-, keel- en oorarts dok-
ter Camille Clarysse en logopediste Maud Menschaert de 
krachten om die patiënten snel en adequaat te helpen. Heel 
veel mensen kampen met slikproblemen, maar die kunnen 
nu sneller en adequater geholpen worden in de slikpoli.  Pa-
tiënten met slikproblemen kunnen na doorverwijzing in de 
slikpolikliniek van AZ Alma terecht op woensdagvoormiddag 
van 10 tot 12 uur. De slikpoli bevindt zich bij de consultaties 
van NKO in de E-vleugel, een afspraak maken kan via het 
secretariaat NKO: 09 310 10 55. ∙

Verrassende maar verdiende 
erkenning voor dokter Ghijselings

AZ Alma start met 
slikpolikliniek

Het opsporen van botontkalking of osteoporose kan in AZ Alma voortaan een stuk sneller gebeuren: het toestel 
voor botdensitometrie werd verplaatst van de Revalidatieafdeling naar de afdeling Nucleaire Geneeskunde. 
Daardoor kan niet alleen op frequentere basis (meerdere keren per week) een onderzoek worden aangeboden. 
Bovendien is de simultane combinatie met botscintigrafie 
(botscan) een absoluut pluspunt voor de patiënt. “Die kan nu 
beide onderzoeken op hetzelfde moment laten uitvoeren”, 
zeggen dokter Eric Obrie en dokter Pieterjan Gykiere. Er 
wordt ingezet op een vlotte multidisciplinaire dienstverlening 
met snelle beschikbaarheid voor zowel ambulante als 
gehospitaliseerde patiënten. Hiermee speelt AZ Alma ook in de 
kaart van het project ‘Capture the fracture’ op Geriatrie waarbij 
i.s.m. de dienst Fysische geneeskunde en Revalidatie een 
snelle opsporing van osteoporose het doel is.
Langskomen voor een botdensitometrie bij Nucleaire 
Geneeskunde gebeurt steeds op doorverwijzing van een (huis)
arts. Een afspraak maken kan op nummer 09 310 06 85. ∙

AZ Alma verbetert opsporing van botontkalking
VA
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Team van 
AZ Alma verovert 
Mont Ventoux
Wat. Een. Prestatie! Een team van twee artsen en drie 
verpleegkundigen van AZ Alma reed op een goeie week 
van aan de toegangsdeur van ons ziekenhuis naar de top 
van de Mont Ventoux, intussen meer dan 31.000 euro 
voor Kom op tegen Kanker bijeensprokkelend. 

Luid en enthousiast toegejuicht door meer dan hon-
derd artsen en medewerkers vertrokken de vijf dappere 
fietsers vanop de parking van AZ Alma. De vijf waren 
de orthopedisten dokter David Bassens en dokter Alex 
Demurie en de operatiekwartierverpleegkundigen Pie-
ter Joos, David Criel en Jo Tanghe. “We waren niet aan 
ons proefstuk toe, want we fietsen al sinds 2020 regel-
matig samen”, zegt David Bassens, vorig jaar zelf nog 
kankerpatiënt. “Ook het beklimmen van de Mont Ventoux 
had voor ons geen geheimen meer. Vorig jaar, in volle 
revalidatie, reed ik met hen die berg op en daar groeide 
het idee van de stunt van dit jaar. Nu ondernamen we dit 
huzarenstukje ten voordele van Kom op tegen Kanker, je 
begrijpt dat we supergemotiveerd waren.”

De vijf reden in acht etappes, goed voor meer dan 1.000 
km en 9.000 hoogtemeters, naar de top van de Mont Ven-
toux. Het opzet kende heel veel (pers)belangstelling en 
het resultaat was er dan ook naar: in totaal werd meer 
dan 31.000 euro bijeen gezameld voor Kom op tegen 
Kanker. Ze mochten dan ook terecht trots poseren aan 
het bekende bord op de top. ∙



In dienst
VANAF NAAM & VOORNAAM FUNCTIE & DIENST
01/07/2024 BERENS YARA Medisch Laboratoriumtechnoloog Klinisch Labo
01/07/2024 DE BEIR JENNIFER Verpleegkundige Geriatrie 41
01/07/2024 DE GRAUWE EEFJE Verpleegkundige Geriatrie 43
01/07/2024 DERVISEVIC EMINA Zorgkundige Geriatrie 41
01/07/2024 HAERS CINDY Verpleegkundige PAAZ - ZE 33
01/07/2024 HEYNDRICKX MELISSA Verpleegkundige Geriatrie 44
01/07/2024 MARQUES COSTA SARA CRISTIANA Verpleegkundige Geriatrie 44
01/07/2024 RENARD CELINE Medewerker Centraal Medisch Archief
01/07/2024 SLOS SYLVIE Logistiek Assistent
01/07/2024 VAN DE VOORDE NETTE Verpleegkundige Intensieve Zorg
01/07/2024 WALRAET PAULIEN Bedrijfsjurist
15/07/2024 BOSSUYT LAURENS Verpleegkundige Zenuwstelsel - ZE 31
05/08/2024 BAETENS SHAYNE Kok
05/08/2024 DE PAPE MATISSE Sociaal Werker Patiëntenbegeleiding
05/08/2024 EECKHOUT LINDSEY Medewerker Keuken
05/08/2024 GYSELINCK JANA Logistiek Assistent
05/08/2024 HAEGEMAN EMELIE Medewerker Schoonmaak
05/08/2024 HURTIC EMIRA Verpleegkundige Heelkunde Beweging - ZE 21
05/08/2024 KENNEDY SYLVIA Verpleegkundige Operatiekwartier
05/08/2024 MAGAIN EVA Verpleegkundige Spoedgevallen
05/08/2024 MATTHYS TAMARA Verpleegkundige Ademhaling en Oncologie - ZE 23
05/08/2024 PAUWELS ELINE Medisch Laboratoriumtechnoloog Path. Anatomie
05/08/2024 PAUWELS EVY Medisch Secretaresse Radiologie / Med. Beeldv.
05/08/2024 ROEGIERS NAOMI Verpleegkundige Spoedgevallen
05/08/2024 VAN CANNEYT VICKY Administratief Medewerker Dermatologie
05/08/2024 VANCOILLIE ELISA Zorgkundige Geriatrie 43
02/09/2024 BODIU NATALIA Medewerker Schoonmaak
02/09/2024 BOGAERT FLEUR Verpleegkundige Geriatrie 41
02/09/2024 CLAEYS JANA Verpleegkundige Geriatrie 41
02/09/2024 DE DECKER KATO Logistiek Assistent
02/09/2024 DE MUNCK CELINA Medisch Laboratoriumtechnoloog Klinisch Labo
02/09/2024 DECOCK CINDY Polyvalent Medewerker Voeding & Catering
02/09/2024 DEWITTE KAREN Muziektherapeut Dagbeh. Kinder- en Jeugdpsych.
02/09/2024 DIELS NAOMI Polyvalent Medewerker Voeding & Catering
02/09/2024 FORRIER JONATHAN Medewerker Technische Dienst
02/09/2024 GEIRNAERT KJENTA Medewerker Inschrijvingen
02/09/2024 GEURS LIEN Logistiek Assistent Kies Voor De Zorg
02/09/2024 HEUDE MELANIE Verpleegkundige Geriatrie 41
02/09/2024 HINDRYCKX JAIMIE HR Expert Retentie en Vorming
02/09/2024 LACKOVA ANETA Medewerker Schoonmaak
02/09/2024 LAMMENS EVY Verpleegkundige Pediatrie
02/09/2024 LAMONT KATRIEN Logistieke Medewerker Sterilisatie CSA
02/09/2024 LEERS ELKE Verpleegkundige Operatiekwartier
02/09/2024 LEFEVERE ALINE Medisch Laboratoriumtechnoloog Klinisch Labo
02/09/2024 MAES MILINA Verpleegkundige Spoedgevallen
02/09/2024 MERTENS FLEUR Verpleegkundige Hart/Vaat/Endocrinologie - ZE 32
02/09/2024 METTEWIE AMBER Verpleegkundige Spoedgevallen
02/09/2024 NEUSY JESSICA Zorgkundige Algemene Waak
02/09/2024 SCHELSTRAETE JANA Verpleegkundige Mobiele Equipe
02/09/2024 TRACHET ESTHER Medewerker Inschrijvingen Dienst
02/09/2024 VAN LAERE LISA Logistiek Assistent Kies Voor De Zorg
02/09/2024 VAN LAERE YONI Verpleegkundige Hart/Vaat/Endocrinologie - ZE 32
02/09/2024 VAN VOOREN MURIEL Verpleegkundige Mobiele Equipe
02/09/2024 VAN VREKHEM CHAYENNE Verpleegkundige Geriatrie 41
02/09/2024 VANHOOREWEDER FEBE Ergotherapeut Geriatrie 41
02/09/2024 VERBOUW DONNA Klinisch Psycholoog PAAZ - ZE 33
02/09/2024 VERLEYSEN LAURA Klinisch Psycholoog Obesitas
23/09/2024 MICHIELSEN STEPHANIE Kinesitherapeut Revalidatiecentrum
23/09/2024 VAN DE VEIRE AMINA Logistiek Assistent Kies Voor De Zorg
23/09/2024 VAN HULLE LAURENS Logistiek Assistent Kies Voor De Zorg

Uit dienst
VANAF NAAM & VOORNAAM FUNCTIE & DIENST
07/07/2024 PACQUE NAOMI Medewerker Sterilisatie CSA
14/07/2024 MOENS TINEKE Medewerker Magazijn en Distributie
21/07/2024 CABOOR GREET Diensthoofd CAL en IPT
21/07/2024 MATTHYS EPONIEN Logistiek Assistent
24/07/2024 CUMPS VERA Logistiek Assistent
25/07/2024 VAN EESBEEK JESSICA Verpleegkundige Geriatrie 43
28/07/2024 DE DECKER YARA Medewerker Keuken
28/07/2024 DYKMANS BIEKE Medewerker Inschrijvingen
28/07/2024 HAEMELINCK JOYCE Zorgkundige Geriatrie 41
31/07/2024 DEROOSE MARIE-PAUL Medewerker Schoonmaak
11/08/2024 VANDEVYVERE GAELLE Klinisch Psycholoog Med. Pijncentrum Chronisch
14/08/2024 WELVAERT CHARLOTTE Verpleegkundige Pediatrie
18/08/2024 LANCKRIET MICHELINE Administratief Medewerker Revalidatiecentrum
18/08/2024 WILLEMS PEGGY Medewerker Schoonmaak
25/08/2024 ARAUJO PEIXOTO CATARINA Verpleegkundige Geriatrie 43
25/08/2024 DE WILDE WHITNEY Logistiek Assistent
31/08/2024 BRAET HELENE Adjunct Apotheker
31/08/2024 LONGUEVILLE ANN Hoofdverpleegkundige Recovery
31/08/2024 STOKX ANN Logistiek Assistent
31/08/2024 VAN LANDSCHOOT CHRISTIANE Medewerker Facturatiedienst Tar/Fact + Cpr
31/08/2024 VANDE CAVEYE MARTINE Medisch Secretaresse Revalidatiecentrum
31/08/2024 WILLEMS HILDE Logistiek Assistent
01/09/2024 WAUTERS PEGGY Adjunct Hoofd Med.Labo Technoloog Klinisch Labo
03/09/2024 LAKCHIRI KHALID Medewerker Schoonmaak
05/09/2024 CLAEYSSENS DESIREE Logistiek Assistent
05/09/2024 ONGENA KEANA Logistiek Assistent
06/09/2024 DE SCHEEMAEKER ROEL Medewerker Technische Dienst
08/09/2024 BAUWENS LEEN Medewerker Schoonmaak
08/09/2024 CHELARESCU CARMEN Verpleegkundige Hartbewaking en Beroertezorg
09/09/2024 BUYSSE LIEN Verpleegkundige Pediatrie
20/09/2024 HEBBRECHT HILDE Medewerker Vaatwas
29/09/2024 COPPENS SARAH Verpleegkundige Algemene Waak
29/09/2024 MORTIER CLARA Verpleegkundige Pediatrie
30/09/2024 BLONDE ZOE Diëtist
30/09/2024 DE BLEECKERE LIEVE Verpleegkundige Neurologie
30/09/2024 DECRAMER NICK Verpleegkundige Spijsvertering - ZE 22
30/09/2024 GILLIS MARIEKE Verpleegkundige Dagz. Onco en Interne - ZE 24
30/09/2024 HUYSMAN NICOLE Medewerker Schoonmaak
30/09/2024 NEUKERMANS KRISTINE Verpleegkundige Heelkunde Beweging - ZE 21
30/09/2024 PAESBRUGGHE VEERLE Vroedkundige/vroedvrouw Materniteit
30/09/2024 RYCKOORT ANITA Medewerker Schoonmaak

Huwelijken
DATUM NAAM & VOORNAAM
08/06/2024 VAN DER JEUCHT JULIE (Revalidatie) met Hoste Fritz
23/08/2024 WELVAERT NAOMI (Voeding en catering) met Van Geystelen Thibaut
30/08/2024 SCHOONACKERS KIM (ZE 33) met De Backer Nick

Overlijdens
DATUM NAAM  VERWANTSCHAP
03/06/2024 De Brauwer Suzanna schoonmoeder van TEIRLINCK MIEKE (Onthaal en inschrijvingen)
04/07/2024 Antonio Maria Das Dores moeder van SANTO MARLENE (CAL)
05/07/2024 Maenhout Rosette schoonmoeder van SABINE VINCKE (Voeding en catering)
05/07/2024 De Metsenaere Irena moeder van D’HANENS NOEL (Vrijwilliger)
05/07/2024 Van Hulle Godelieve van DE ROECK TESSA (Reva)
20/07/2024 Timmerman Hubert grootvader van VERSIECK SIEL (Patientenbegeleiding)
27/07/2024 Braet Erna grootmoeder van DE CLERCK LIEN (Magazijn en distributie)
01/08/2024 Goedgebuer Marie-Louise grootmoeder van VAN POUCKE SIGRID (Voeding en catering)
05/08/2024 Neerinck Etienne vader van NEERINCK ISABEL (ZE 24) en van NEERINCK
  PATRICIA (Intensieve Zorgen)
16/08/2024 Pauwels Christiane moeder van VAN VLAENDEREN MIEKE (Fysische Geneeskunde)
20/08/2024 Dedobbeleer Henriette moeder van KEYAERTS MARYSE (Facturatie)
08/09/2024 Van Bastelaere Mariette (voormalig Diabeteseducator)
12/09/2024 Daeninck Roger grootvader van DAENINCK SYLVIE (Patientenbegeleiding)
23/09/2024 Swerts Arlette grootmoeder van STOCKMANS JIMMY (Voeding en catering) 13

In de rubrieken ‘in dienst’ en ‘uit dienst’ worden enkel de gegevens opgenomen van personeelsleden, die tewerkgesteld zijn met een contract van 
minimum 3 maand. Voor de rubrieken ‘huwelijk’, ‘geboorte’ en ‘overlijden’ baseren we ons op de informatie die door de personeelsleden zelf aan de 
personeelsdienst wordt bezorgd. Indien u niet wenst dat de aangeleverde gegevens gebruikt worden in het Almagazine, gelieve dit dan expliciet mee te 
delen aan de personeelsdienst. In deze editie van het Almagazine hebben de personalia betrekking op de periode 01/07/2024 tot en met 30/09/2024.
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Ann Stokx (CAL) blijft 
creatief bezig met 
acht kleinkinderen
Ann Stokx startte in 1986 in het 
toenmalige Elisabeth Ziekenhuis 
in Sijsele als zorgkundige op de V-
dienst (nu Sp Neuro). In 2014 ging ze aan de slag in de 
Centrale Afdelingslogistiek, waar ze de laatste vier jaar 
van haar mooie loopbaan in ons ziekenhuis op de PAAZ 
werkte. “Ik ben blij dat ik mijn werk op deze afdeling 
mag afronden”, zegt Ann. Vervelen staat niet in haar 
woordenboek: ze wil creatief bezig blijven, heeft acht 

kleinkinderen om naar uit te kijken en is ook een (vrijwillige) 
bezige bij in Provinciaal Streekcentrum Huysmanhoeve. ∙Marie-Paul Deroose (Schoonmaak) 

fietst richting gevulde dagen  
Na 17 mooie jaren schoonmaak van burelen en onze 
Geriatrie, fietst Marie-Paul Deroose gezwind richting 
pensioen. “Naast vele fietstochtjes plan ik veel vrije tijd 
in bij Femma, de cultuurraad van Lievegem, een reisje 
hier en daar. En de kleinkinderen uiteraard. Al zal ik de 
warme babbels op Geriatrie en de vriendschappen onder 
de collega’s echt missen. En ik kan éindelijk wat langer 
genieten van een aperootje op zondagavond nu ik niet zo 

vroeg in bed moet (lacht).”. ∙

Martine Vande 
Caveye (secretariaat 
Fysische/Reumato) 
vindt pensioen 
berenleuk
41 jaar lang werkte Martine Van-
de Caveye op het secretariaat 
van de Fysische Geneeskunde en 

Reumatologie. Het overgrote deel daarvan was in Sijsele, 
pas de laatste vier jaar was ze ook in Eeklo aan de slag, 
maar ze bleef wel het secretariaat van dokter Carron op-
volgen. De collega’s en contacten met patiënten zal ze 
missen, maar ze keek wel uit naar haar pensioen. Ook 
al omdat ze heel veel plannen heeft: reizen, lezen, fiet-
sen, zwemmen… maar ze geeft ook workshops… beren 
maken! En de vier kleinkinderen vinden ook de weg naar 
oma beer… ∙

 (Brug)pensioenen 

Christiane 
Van Landschoot (Facturatiedienst) 
blikt dankbaar terug
42 jaar geleden startte Christiane Van Landschoot bij Ont-
haal en Opname in het toenmalige Elisabethziekenhuis. 
Een logische stap, want Christiane speelde als kind in de 
tuinen van het Sana, was kinderoppas bij dokter Steyaert 
en werd later gehuwd door aalmoezenier Coppens, die ook 
haar drie kinderen doopte (in de kapel). Ze zong ook in het 
EZ-koor. Na een korte onderbreking startte ze in 2002 op-
nieuw op de Facturatiedienst, waar ze tot eind augustus aan 
de slag bleef. “Ik ben altijd met veel plezier komen werken 
(met de fiets) en ik ben vooral dankbaar en blij dat ik deze 
eindstreep gehaald heb”, zegt een ontroerde Christiane, die 
iedereen wil bedanken voor de waardevolle momenten en 
de steun in lief en leed. Nu wil ze tijd maken voor gewone 
dingen en ze hoopt zolang mogelijk een thuis te mogen zijn 
voor haar kinderen en twee kleinkinderen. Ze wilde haar af-
scheidsfoto voor die van het vroegere Elisabethziekenhuis, 
ze staat vooraan met het blauwe kleed. ∙PE
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Geboortes
DATUM NAAM  KINDJE VAN
11/05/2024 Achiel Piessens zoontje van FIEBE SWITZYNCK (Spoedgevallen) (foto)
01/06/2024 Gaston Blomme zoontje van VAN HULLEBUSCH JULIE (Materniteit) (foto)
03/06/2024 Noa Neels zoontje van MORTELMANS ANKE (Voeding en catering)
25/06/2024 Oona Raes dochtertje van FLORYN LISA (Spoedgevallen) 
25/06/2024 Nomie Raes dochtertje van FLORYN LISA (Spoedgevallen) 
26/06/2024 Boris Ginneberge zoontje van GABRIËL JIRKA (Operatiekwartier) 
01/07/2024 Medard Van de Walle zoontje van VAN PARYS GRIET (Voeding en catering) (foto)

05/07/2024 Sam Catelyn zoontje van SNOECK SYLVIA (Medisch Pijncentrum ) (foto)
11/07/2024 Aude Dobbelaere dochtertje van SCHAUTTEET MANON (ZE 31)
17/07/2024 Millie De Backer dochtertje van VAN ECK DEMI (Patientenbegeleiding)
20/07/2024 Aster Van Deynze zoontje van VANDESTEENE JESSICA (Pathologische anatomie)
31/07/2024 Alys Pisonier dochtertje van VAN DE MAELE JOYCE (PAAZ) 
3/08/2024 Gilles De Maere zoontje van ADAM ELINE (G43) 
6/08/2024 Lyas De Pauw zoontje van STROOBAND SANTANA (Schoonmaak) (foto)
14/08/2024 Lise Creytens dochtertje van MATTHYS TESSA (Intensieve Zorg) (foto)
22/08/2024 Ode Vanpoucke - dochtertje van VAN TORRE MARISSA (Mobiele equipe) en
 Van Torre  VANPOUCKE KIMBERLY (Mobiele equipe) (foto) 



Frances Phlypo is 
het dochtertje van 
Louise Yde, zusje 
van Cesar. Louise is 
projectmedewerker 
ziekenhuishygiëne 
en hemovigilantie, 
Frances werd 
geboren op  
2 september 2024.

Ode Vanpoucke-
Van Torre is 
het dochtertje 
van Kimberly 
Van Poucke en 
Marissa Van 
Torre. Kimberly 
en Marissa 
werken bij de 
Mobiele Equipe, 
Ode werd geboren op  
22 augustus 2024.

Lise Creytens is het 
dochtertje van Tessa 
Matthys en Jeroen 
Creytens. Tessa is 
verpleegkundige op 
Intensieve Zorg, Lise  
werd geboren op  
14 augustus 2024.

Lyas De Pauw is het zoontje van Santana 
Strooband en Yorben De Pauw en het broertje 

van Cilou. Santana is teamleidster Schoonmaak, 
Lyas werd geboren op 6 augustus 2024.

Sasha Van de Casteele is het 
zoontje van Michiel Van de 
Casteele en Gift Vermeire, 
broertje van Cilou. Michiel 
werkt op Medische 
Beeldvorming, Gift werkte 
op ZE23. Sasha werd 
geboren op 8 september 
2024. (foto Nicé)
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Gaston Blomme is het zoontje 
van Julie Van hullebusch en 
broertje van Amélie. Julie is 
aan de slag op de Materniteit, 
Gaston werd geboren op 1 juni 
2024.

Achiel Piessens is het zoontje van 
Fiebe Switzynck en Maarten Piessens. 

Achiel werd geboren op  
11 mei 2024, Fiebe is verpleegkundige 

op de Spoedgevallendienst.

Sam Cathelyn is het 
zoontje van Sylvia Snoeck. 
Sylvia werkt in het 
Medisch Pijncentrum, 
Sam werd geboren op 5 
juli 2024.

Medard Van De Walle is 
het zoontje van Griet Van 

Parys. Griet is diëtiste 
oncologie. Medard werd 
geboren op 1 juli 2024.

 Geboortes
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Wist je dat…
… onze werking meer dan 140 leden telt die op tal van plekken dankbaar hun aanwezigheid laten blijken 

✓  Aan het Onthaal
✓  Op de Dienst Boekhouding, HR en Schoonmaak om de administratie te verlichten
✓  In onze restaurantwerking, voor en achter de schermen
✓  Al rollend of ondersteunend tussen de oefenzaal van Geriatrie en de kamer
✓  Kleurrijk knutselend aan een bloemenrijke omgeving in onze gangen 

… zij zorg met een hart dagelijks vertalen in ‘a friendly face’ tot onze patiënten met
✓  een verfrissend flesje water
✓  een deugddoend tasje koffie
✓  een ontspannend kijkboek, leesboek of strip

… zij dankzij hun warme aanwezigheid onze patiënten een portie verstrooiing bieden aan de hand van een 
luisterend oor, een streepje muziek, een vleugje poëzie, …

…. zij (tromgeroffel) binnenkort in ’t nieuw zitten? ∙
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Op 5 december zetten verenigingen traditiegetrouw hun vrijwilligers in de spotlights. Om 
onze werking gepast te eren, delen we enkele wist-je-datjes én een langverwacht nieuwtje!

Vrijwilliger Rita
showt in primeur 
het nieuwe jasje

5 december: dag van de vrijwilliger:
van koffie tot kijkboek

Ken je mensen die hier perfect zouden passen als vrijwilliger? 
Kandidaten kunnen zich aanmelden op www.werkeninazalma.be 
of via het mailadres.

Heb je vragen rond onze werking?  
Één adres: 
vrijwilligerswerking@azalma.be 
(101 495)
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